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Załącznik nr 1.5 
do „POLITYKI OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI” 

 
 
 

Informacja o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem zgodnie z art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 

20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z późn. zm.) 

 

INSTYTUCJA: Politechnika Łódzka, Katedra Inżynierii Bezpieczeństwa Pracy .....................................  

 

MIASTO: Łódź ...........................................................................................................................................  

 

STANOWISKO: adiunkt w grupie pracowników badawczych .................................................................  

 

DZIEDZINA NAUKI: inżynieria chemiczna .............................................................................................  

 

DATA OGŁOSZENIA: 29.05.2026 ...........................................................................................................  

 

TERMIN SKŁADANIA OFERT:30.06.2026 ............................................................................................  

 

TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA KONKURSU:01.07.2026 .....................................................................  

 

ILOŚĆ ZGŁOSZEŃ:5 ................................................................................................................................  

 

KANDYDAT, KTÓRY WYGRAŁ KONKURS: dr Hilal Unyay .............................................................  

 

 

UZASADNIENIE: Pierwszym kryterium rozstrzygającym wziętym pod uwagę przez komisję była 
udokumentowana znajomość języka polskiego: jedynie dr inż. Hilal Unyay posiadała certyfikat 
potwierdzający znajomość języka polskiego na poziomie A2-pozostali kandydaci nie posiadali 
znajomości języka polskiego.  ....................................................................................................................  

Drugim kryterium była liczba publikacji związanych z tematyką toryfikacji biomasy i produkcji biogazu 
– dr inż. H.Unyay posiada 17 publikacji ze Scopus. ...................................................................................  

Trzecim kryterium wziętym pod uwagę było kierowanie projektem dofinansowanym przez Narodowe 
Centrum Nauki (Preleudium XX) – również tylko dr inż. H.Unyay posiadała jako kierownik takie 
doświadczenie.  

Czwartym kryterium była ilość udokumentowanych miesięcy na stażach badawczych: dr inż. H.Unyay 
odbyła 11 miesięcy na takich stażach.  

Powyższe osiągnięcia kandydatki zadecydowały o jej wyborze na to stanowisko. ...................................  

 .....................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................  
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 .....................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................  
  


